
 

 

Responsable Marketplace Solutions (H/F) 
 

 
 
 
 

Missions : 
Sous la responsabilité du directeur de Pad’Occ, le responsable de l’offre solutions technologiques devra identifier, 
qualifier et intégrer dans le panel de solutions Pad’Occ, les industriels ou prestataires de service les mieux à même de 
répondre aux enjeux des entreprises ciblées par la plateforme. 
Missions principales : 
Structuration : 
En collaboration avec le responsable des solutions RH et RSE, 

 Proposer l’architecture et la solution logicielle qui permettront d’héberger la marketplace solutions  

 Proposer un processus de qualification/référencement des solutions par Pad’Occ 
Construction : 

 Animer la construction de la marketplace solutions 

 Cartographier l’offre de solutions disponibles sur le territoire 

 Qualifier ces solutions au regard des exigences de Pad’Occ et des besoins des entreprises. 

 Négocier l’adhésion des offreurs de solutions à cette marketplace 
Missions secondaires : 

 Réaliser des cahiers charges d’achat de prestations et de machines 

 Formaliser des processus et des procédures 
 

Profil recherché 
Diplômé d’une école d’ingénieurs généraliste ou d’une école de commerce avec forte culture industrielle 
Savoirs : 

 Connaissance du monde de l’entreprise 

 Connaissance de l’industrie 4.0/Industrie du futur 
Savoir-être : 

 Travail en équipe, 

 Autonomie  

 Curiosité, passion pour la technologie,  

 Écoute  

 Esprit de synthèse 
Savoir-faire : 

 Piloter un projet 

 Construire une offre de prestations de services 

 Définir des processus opérationnels 

 Négocier des contrats de service 
 
L’Université de Toulouse rassemble 15 établissements d’enseignement supérieur de l’académie de Toulouse et s’appuie sur les 7 organismes de 
recherche nationaux présents sur le site toulousain. L’UT porte la stratégie collective d’enseignement supérieur et de recherche et est en charge 
de la coordination territoriale. Ses équipes déploient leurs activités sur tous les domaines de la vie universitaire : formation (licence, master, 
doctorat), vie étudiante, santé des étudiante.s, recherche, valorisation et relations entreprises, diffusion de la culture des sciences et des 
techniques, relations internationales, transition environnementale et sociale, immobilier, gestion et exploitation des campus, coopération 
documentaire, numérique. 

 

 

Référence de l’offre   
PADOCC-2023-RMS 

Date de publication : 
26/07/2023  
 

Date prévisionnelle 
de prise de poste   
25/09/2023 

Type de contrat  
CDD (Création de poste) 

Durée du contrat  
3 ans 

Statut  
Contractuel / catégorie A 

Salaire  
Suivant expérience 

Niveau d’études requis 

BAC+3 / BAC+5  

Expérience  
3 à 5 ans 

Lieu de travail :  
Toulouse (31) 

Quotité de travail :  
100% 

Les + 
 Télétravail (jusqu’à 2 jours/semaine) 

 Travail sur 4,5 jours/semaine 

 53 jours de congés annuels 

 
 

 

 Pour postuler  

Adresser cv + lettre de motivation 
à candidature@univ-toulouse.fr 
À l’attention du service RH de à 
l’Université de Toulouse 
(rappeler la référence de l’offre) 
avant le 31/08/2023. 

Processus de recrutement : 
Les entretiens des candidat.e.s pré-
sélectionné.e.s se dérouleront  dans 
nos locaux. 

Contacts :  
Séverine DAIGNAN, 
Chargée de recrutement 
Tél. 05 61 00 91 01 

Emmanuel CORDIER, 
Directeur Opérationnel Pad’Occ :  
Mail : emmanuel.cordier@padocc.fr 
Tél. 06 30 00 89 44 

 
 

 

 

Contexte : 
Pad’Occ est la plateforme d’accélération vers l’Industrie du Futur de la région Occitanie. Portée par l’Université de 
Toulouse, Pad’Occ a vocation, sur le territoire de la région Occitanie, à : 

• Favoriser la transformation technologique et humaine des entreprises (PME et ETI) confrontées aux 
enjeux de performance économique, environnementale et sociétale 

• Contribuer à la pertinence et à la complétude des solutions proposées aux entreprises 
• Être le lieu totem de l’industrie du futur de la région Occitanie 
• Contribuer à la promotion de l’industrie du futur auprès du grand public (collégiens, lycéens, étudiants, 

demandeurs d’emploi). 
 
Pad’Occ a identifié 4 axes structurant son offre : 

1. La performance économique et industrielle, 
2. Le design du travail à travers des solutions d’accompagnement RH et managériales, 
3. La performance environnementale (décarbonation et réduction de l’empreinte énergétique), 
4. La performance digitale (sécurité, digitalisation des processus clé et utilisation de l’IA). 

Dans la cadre de sa mission de service public et d’accompagnement des entreprises Pad’Occ a prévu de développer 
une offre de solutions industrielles destinée aux entreprises accompagnées afin de lever les verrous de performance 
identifiés. 
Cette offre de solutions industrielles couvre les domaines fonctionnels suivants :  

• Solutions technologiques et industrielles adaptées au secteur de l’industrie mécanique (procédés et 
moyens de fabrication) 

• Solutions logicielles (sécurité, digitalisation des processus critiques, application de l’IA) 
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